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Office

Office Bag

Office Backpack

Office Pouch

Office Sleeve

Office är en produktfamilj som tagits fram för 
att möte de behov som finns på det moderna 
kontoret. Smarta lösningar med fokus på funk-
tion och låg påverkan på miljön är delar som vi 
lagt stor vikt på. Tillverkad i nålad filt med 7 % 
ull och 93 % polyester, med detaljer  
i obehandlat läder.

Hållbarhet & Material 
•  Filten uppfyller Oekotex 100, klass I (Produkter för barn upp till 3 år)
• Obehandlat läder
• 7 % ull, 93 % polyester
•   Fri från förbjudna azo-färgämnen, cancerogena och allergena färgämnen, 

ftalater, formaldehyd, pesticider, tungmetaller, vissa klororganiska och tenn- 
organiska föreningar, biologiskt aktiva produkter och flamskyddsmedel.
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Office Bag

Benämning Mått Antracit Ljusgrå

Office Bag 360x310x170 830808 830818

Finns i två färger, antracit och ljusgrå. Tillverkad i nålad filt med 7 % ull och 93 % polyester, med detaljer i obehandlat läder.

• Flera fack i olika storlekar. 

• Visitkortshållare i läder.

• Pennhållare i läder.

Tillverkad i nålad filt med 7 % ull och 93 % polyester, med detaljer i obehandlat läder.

• Handtag

•  Magnetknäppning med 2 lägen, dolda i fodret

• Visitkortshållare i läder

•  Justerbara axelremmar med detaljer i läder

•  Tryckknappar på sidan för justering av djup

• Vattenresistent botten

•  Integrerat regnskydd dolt i botten med dragkedja. 

• Rymmer 15 L

• Fack för laptop

• Pennhållare i läder för 3 pennor

• Ficka för tillbehör

Office Backpack, 15 L  

Benämning Mått Antracit

Office Backpack, 15 L 310x400x135 830500

  LADDA NER CAD/BIM

https://trece.se/ladda-ner/
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Office Pouch

Tillbehör

Benämning Mått Art nr

Väskhängare, mobil Ø 35 mm 830880

Office Väskhängare  
Praktisk hängare som man smidigt fäster i bordsskivan. Fälls ihop efter 
användande, som man enkelt förvarar i fickan.

Benämning Mått Antracit Ljusgrå

Office Pouch 175x160x50 830600 830610

Office Sleeve

Datorfodral passande de flesta laptop-datorer. Nålad filt med 7 % ull 
och 93 % polyester. Läderdetaljer och kardborrelåsning på kortsidan. 

Benämning Passar Mått Antracit Ljusgrå

Office Sleeve S 13,3" 250x360 830700 830710

Office Sleeve M 13,3"-14,5" 280x400 830701 830711

Office Sleeve L 14,5"-15,6" 310x440 830720 830721

Praktiskt etui för förvaring av sladdar, nycklar, USB-minnen etc.  
Nålad filt med 7% ull och 93% polyester. Dragkejda med detaljer i 
obehandlat läder.

https://trece.se/ladda-ner/


Hållbarhet

Deklarationens innehåll

Sverige

Tillverkningsland

Miljö & socialt ansvar ISO 9001:2015

Oeko-Tex standard 100, klass 1

Certifiering TreCe

Certifiering Polyesterfilt

ISO 14001:2015

Certifiering TreCe

SNABBFAKTA
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Mjukgörare/ftalater och formaldehyd textil/läder

Mjukgörare/ftalater och formaldehyd har kontrollerats för att uppfylla kraven i tabell 1.

Tabell 1: Krav för mjukgörare/ftalater och formaldehyd i textil/skinn/läder

Krav Uppfyller

Ftalater/mjukgörare med faroangivelse H360 får ej aktivt tillsättas eller att uppmätt värde 
per substans och detalj får inte överskrida 0,1 vikt%.

X

Halten formaldehyd i ingående textil/skinn/läder få ej överstiga 300 ppm. X

Smuts- och fettavvisning textil/läder

Smuts- och fettavvisande ämnen har kontrollerats för att uppfylla kraven i tabell 2. 

Tabell 2: Krav för smuts- och fettavvisning

Krav Uppfyller

PFOA (perfluoroktansyra och salter/ estrar av dessa) eller PFOS (perfluoroktansulfonat 
och föreningar av denna) förekommer ej i högre halt än 0,1 vikt% samt för belagda 
textilier inte överstiga halten 1 mikrogram per m2 avseende anjonen, dess metallsalter, 
halogeniden, amiden och/eller andra derivat (även polymerer).

X

SVHC/ECHA:s kandidatlista

Inga kemikalier upptagna på ECHA:s kandidatlista över SVHC får förekomma i halter >0.1 vikt % i de komponenter, delar eller kemikalier som 
ingår eller används vid tillverkning av möbeln/produkten. Se http://echa.europa.eu/sv/candidate-list-table.

Oeko-Tex standard 100, klass 1

Office-produkterna är tillverkade i nålad filt med 7% ull och 93% polyester. Filten uppfyller Oeko-Tex 100, klass 1 vilket är den striktaste klassen 
och godkänt för produkter som sitter nära huden på spädbarn och små barn upp till 3 år.

Garvning av skinn/läder

Skinn/läder detaljerna är helt obehandlade och har inte är garvats eller på annat sätt behandlats med krom VI, arsenik, kadmium eller bly.  
Eftersom lädret inte är behandlat skapas istället en vacker patina med tiden. 
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Flamskyddsmedel textil/läder

Flamskyddsmedel som visas i tabell 3 har inte aktivt tillsatts eller att dess halt max uppgår till 0,1 vikt % uppmätt värde per textil/skinn/läder. 

Tabell 3: Krav för flamskyddsmedel i textil/skinn/läder

Krav Uppfyller

Polybromerade bifenyler (PBBs) CAS-nr: 59536-65-1 X

Dekabromdifenyleter (dekaBDE) CAS-nr: 1163-19-5 X

Pentabromdifenyleter (pentaBDE) CAS-nr: 32534-81-9 X

Oktabromdifenyleter (oktaBDE) CAS-nr: 32536-52-0 X

Tris (2,3-dibrompropyl) fosfat (TBPP) CAS-nr: 126-72-7 X

Tris (1-aziridinyl)fosfin oxid (TEPA) CAS-nr: 5455-55-1 X

Hexabromcyklododekan (HBCDD) CAS-nr: 25637-99-4 X

Tris (2 kloretyl) fosfat (TCEP) CAS-nr: 115-96-8 X
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Färgämnen textil/läder

Färgämnen som visas i tabell 4 har inte aktivt tillsatts eller att dess halt max uppgår till 50 mg/kg för varje enskilt färgämne. 
Textil/läder som används uppfyller kraven. 

Tabell 4: Färgämnen med CAS-nr

Dispersionsfärgämnen

C.I. Disperse Blue 3       CAS-nr: 2475-46-9 C.I. Disperse Red 11      CAS-nr: 2872-48-2

C.I. Disperse Blue 7    CAS-nr: 3179-90-6 C.I. Disperse Yellow 1  CAS-nr: 119-15-3

C.I. Disperse Blue 26      CAS-nr: 3860-63-7 C.I. Disperse Yellow 9    CAS-nr: 6373-73-5

C.I. Disperse Blue 35      CAS-nr: 12222-75-2 C.I. Disperse Yellow 39    CAS-nr: 12236-29-2

C.I. Disperse Blue 102    CAS-nr: 12222-97-8 C.I. Disperse Yellow 49    CAS-nr: 54824-37-2

C.I. Disperse Blue 106    CAS-nr: 12223-01-7 C.I. Disperse Blue 1      CAS-nr: 2475-45-8

C.I. Disperse Blue 124    CAS-nr: 61951-51-7 C.I. Disperse Orange 11    CAS-nr: 82-28-0

C.I. Disperse Brown 1      CAS-nr: 23355-64-8 C.I. Disperse Orange 149  CAS-nr: 85136-74-9

C.I. Disperse Orange 1    CAS-nr: 2581-69-3 C.I. Disperse Orange 3    CAS-nr: 730-40-5

C.I. Disperse Orange 37/76 CAS-nr: 13301-61-6 C.I. Disperse Yellow 3    CAS-nr: 2832-40-8

C.I. Disperse Red 1        CAS-nr: 2872-52-8 C.I. Disperse Red 17      CAS-nr: 3179-89-3 

Syrafärgämnen

Sodium bis[2-(3-chlorophenyl)-2,4-dihydro-4-[[2-hydroxy-5- 
mesylphenyl]azo]-5-methyl-3H-pyrazol-3-onato(2-)]chromate(1-)

CAS-nr: 51147-75-2 Cuprate(2-), [μ-[[3,3'-[methylenebis[(4,6-dihydroxy- 
3,1-phenylene)azo]]bis[4-hydroxy-5-nitrobenzenesulfonato]](6-)]]
di-, sodium

CAS-nr: 85186-15-8

Disodium,chromium(3+),3-[(3-methyl-5-oxido-1-phenylpyrazol-4- 
yl)diazenyl]-4-oxidobenzenesulfonate,1-[(2-oxido-5- phenyldiaze-
nylphenyl)diazenyl]naphthalen-2-olate

CAS-nr: 52587-68-5 Disodium hydrogen bis[3-hydroxy-4-[(2-hydroxyphenyl)azo]-7-ni-
tronaphthalene-1-sulphonato(3-)]chromate(3-)

CAS-nr: 102506-12-7

[3-hydroxy-4-[(2-hydroxy-1-naphthyl)azo]-7- 
nitronaphthalene-1-sulphonato(3-)]chromium

CAS-nr: 70236-49-6 C.I Acid Yellow 220 CAS-nr: 70851-34-2

Sodium bis[methyl [7-hydroxy-8-[[2-hydroxy-5-  
mesylphenyl]azo]-1-naphthyl]carbamato(2-)]chromate(1-)

CAS-nr: 71839-85-5 C.I. Acid Red 26 CAS-nr: 3761-53-3

Basiska (katjoniska) färgämnen

C.I. Basic Red 9   CAS-nr: 569-61-9

Mordant (betningsmedel)

Sodium dichromate CAS-nr: 10588-01-9

Reaktivfärgämnen

Hydrogentetrasodiumbis[5-[(4-amino-6-chloro-1,3,5- 
triazin-2- yl)amino]-4-hydroxy-3-[(2-hydroxy-5-nitrophenyl)azo]
naphthalene-2,7-disulphonato(4-)]cobaltate(5-)

CAS-nr: 70776-55-5 C.I. Reactive Blue 220 CAS-nr: 90341-71-2

Trisodium bis[3-[(4,5-dihydro-3-methyl-5-oxo-1-phenyl- 
1H-pyrazol-4- yl)azo]-2-hydroxy-5-nitrobenzenesulphonato(3-)]
cobaltate(3-)

CAS-nr: 84204-70-6 Cuprate(4-), [2-[[[[2-hydroxy-3-sulfo-5-[[2-  
(sulfooxy)ethyl]sulfonyl]phenyl]azo]phenylmethyl]azo]-5-sulfo-
benzoato(6-)]-, sodium

CAS-nr: 90341-72-3

Cobaltate(3-), bis[6-amino-5-[(2-hydroxy-3,5-dinitrophenyl)
azo]-1-naphthalenesulfonato(3-)]-, sodium

CAS-nr: 85049-76-9

Direktfärgämnen

C.I. Direct Black 38 CAS-nr: 1937-37-7 C.I. Direct Blue 6 CAS-nr: 2602-46-2

C.I. Direct Red 28 CAS-nr: 573-58-0

Pigment

Cadmium sulphide CAS-nr: 1306-23-6 Lead(II) acetate basic CAS-nr: 51404-69-4

Lead orange CAS-nr: 1314-41-6 ”Chromium, [3-hydroxy-4-[(2-hydroxy-1-naphthalenyl)azo]-7-ni-
tro-1-naphthalenesulfona”

CAS-nr: 70236-49-6

Sodium chromate CAS-nr: 7775-11-3 Sodium [3-hydroxy-4-[(1-hydroxy-8-sulpho-2- naphthyl)azo]
naphthalene-1-sulphonato(4-)]chromate(1-)

CAS-nr: 70942-15-3

Potassium dichromate CAS-nr: 7778-50-9
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Socialt ansvar

Vi har säkerställt att denna produkt är tillverkad under goda förhållanden, dvs. med hänsyn till sociala och etiska aspekter såsom 
arbetsförhållanden, mänskliga rättigheter, arbetsrättsliga frågor, miljö och korruption. Dessa krav har vi skickat ut till våra leverantörer 
och underleverantörer, som intyg att de följs krävs en underskrift från respektive part. En sammanställning av kraven visas i tabell 5 och 
gäller för hela processtillverkning av en möbel och ingående delar. 

Utgångspunkten är FN:s riktlinjer kring ”Code of Conduct” (uppförandekod) och Möbelfaktas krav på Socialt ansvar är utformade 
utifrån FN:s Global Compact. Samt villkor för sociala och etiska hänsyn gällande skattemässiga oegentligheter och svart arbetskraft. 
Principerna är baserade på nedan;

• FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna
• Rio-deklarationen om miljö och utveckling
• Internationella arbetsorganisationens (ILO) åtta kärnkonventioner om mänskliga rättigheter i arbetslivet
• FN:s konvention mot korruption
• Arbetsmiljökrav baserade på ILO:s konventioner om hälsa och säkerhet

Tabell 5: Sammanställning krav för socialt ansvarstagande

Krav Uppfyller

Lagstiftning Tillverkningen av möbeln och de ingående delarna ska ske i enlighet med nationell lagstiftning. X

Mänskliga 
rättigheter

Producent, tillverkare och leverantörers verksamhet skall följa de mänskliga rättigheterna. X

Arbetsvillkor Lön, barnarbete, anställningsvillkor, arbetstid, förmåner, bestraffning, fackföreningsfrihet, tvångsarbete, samt diskriminering. X

Arbetsmiljö Företaget ska ständigt sträva efter att förbättra arbetsmiljön och säkerheten på arbetsplatsen för sina anställda. X

Miljö Identifiera miljöpåverkan, arbeta aktivt med miljöfrågor och involvera personal. Rutiner för lagefterlevnad skall finnas och  
följas upp. 

X

Anti-korruption Ingen form av utpressning, bestickning, mutor eller favorisering till eller från medarbetare eller organisationer tolereras. X

Skattemässiga 
oegentligheter

Utöver att de lagstadgade skyldigheter tillämpas för berörd personal, skall också motverkande av arbetsrättsliga och skatte-
mässiga oegentligheter tillämpas, exempelvis illegal arbetskraft.

X

Svart/illegal 
arbetskraft

Ingen så kallad svart arbetskraft skall anlitas för utförande av produkttillverkning. X
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